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Пояснительная записка 

 

Программа воспитания является обязательной частью основных 

образовательных программ. 

Назначение примерной программы воспитания — помочь образовательным 

организациям, реализующим образовательные программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования создать и реализовать 

собственные работающие программы воспитания, направленные на решение 

проблем гармоничного вхождения учащихся в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Программа 

воспитания показывает, каким образом педагогические работники (учитель, 

классный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе, 

старший вожатый, воспитатель, куратор, тьютор и т. п.) могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности и тем 

самым сделать свою образовательную организацию воспитывающей 

организацией. 

В центре  программы воспитания в соответствии с ФГОС находится 

личностное развитие учащихся, формирование у них системных знаний о 

различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации 

программы  является приобщение учащихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных 

результатов, указанных во ФГОС: формирование основ российской 

идентичности; готовность к саморазвитию; мотивация к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное 

участие в социально-значимой деятельности. 

Программа воспитания — это не перечень обязательных для образовательной 

организации мероприятий, а описание системы возможных форм и методов 

работы с обучающимися. 

На основе   программы воспитания  лицей  разрабатывает свои рабочие 

программы воспитания.   

Рабочая программа воспитания  лицея  включает в себя четыре основных 

раздела: 

1. Раздел «Особенности организуемого в образовательной организации 

воспитательного процесса», в котором  кратко описывается специфика   

деятельности лицея в сфере воспитания. Здесь  размещена информация о 

специфике расположения  лицея, особенностях ее социального окружения, 

значимых партнерах, особенностях контингента учащихся, оригинальных 

воспитательных находках, а также важных для  лицея принципах и традициях 

воспитания. 

2. Раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых 

общественных ценностей формулируется цель воспитания и задачи, которые  

лицею предстоит решать для достижения цели. 

3. Раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором   

показывается, каким образом будет осуществляться достижение поставленных 
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целей и задач воспитания. Данный раздел состоит из нескольких инвариантных и 

вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на одну из 

поставленных  лицеем задач воспитания и соответствует одному из направлений 

воспитательной работы  лицея. Инвариантными модулями здесь являются: 

«Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности», 

«Работа с родителями (законными представителями)», «Самоуправление» и 

«Профориентация». Вариативные модули: «Традиционные общелицейские 

дела», «Детские общественные объединения», «Лицейский медиацентр», 

«Организация предметно-эстетической среды», «Образовательные события», 

«Культурный норматив школьника»,», «Спортивный клуб  

« Рекорд». 

Модули в программе воспитания располагаются в соответствии с их 

значимостью в системе воспитательной работы лицея. Деятельность 

педагогических работников лицея в рамках комплекса модулей направлена на 

достижение результатов освоения основной образовательной программы общего 

образования. 

4. Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы», в 

котором   показывается, каким образом в лицее осуществляется самоанализ 

организуемой воспитательной работы. Здесь приводится   перечень основных 

направлений самоанализа.   

К программе воспитания лицея прилагается ежегодный календарный план 

воспитательной работы. 

  Программа   позволяет педагогическим работникам скоординировать свои 

усилия, направленные на воспитание учащихся. 

 

 

I. Особенности организуемого в лицее   воспитательного процесса 

 

Процесс воспитания в лицее основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и учащихся: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении  в лицее; 

- ориентира на создание в лицее психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие учащихся и педагогов;  

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в лицее 

детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел учащихся и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий 

его эффективности; 

- учета исторического прошлого лицея: Лицей организован на базе 

общеобразовательной школы №37, которая была открыта в Эжвинском районе г. 
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Сыктывкара 1 сентября 1971 года. В 1993 году в школе организовали 

гимназические классы, в 1995 году создаются профильные классы (медицинский 

и физико-математический), в 1999 г. СОШ №37 становится школой с 

углублённым изучением отдельных предметов (физика, биология, математика), а 

в 2000 году в школе открывается технический класс при Сыктывкарском лесном 

институте. Педагогический коллектив легко включается в инновационную 

деятельность. Всё это стало отправной точкой для создания лицея. В 2004 году в 

Эжве появилось инновационное учреждение МОУ «Лицей» с профилями 

обучения: физико-математический, естественнонаучный, информационных 

технологий. 

      В исторической проекции лицей существует как школа основного общего 

образования, в которую идут обучатся целенаправленно только с пятого класса 

по трём направлениям: физико-математическому, естественному, 

информационно-техническому. В лицее традиционно обучаются 

интеллектуально подготовленные школьники, поэтому лицей нацелен на 

подготовку детей к поступлению в высшие учебные заведения. 

Основными традициями воспитания в лицее являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы лицея являются 

ключевые общелицейские дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и учащихся – коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

-  в лицее создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора); 

- в проведении общелицейских дел максимально поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие учащихся;  

- педагоги лицея ориентированы на формирование коллективов в рамках 

классов и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных 

и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в лицее является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции; 

-в лицее сформировались определенные традиции, которых 

придерживаются, как педагоги, так и учащиеся и родители (законные 

представители) учащихся; 

-       школьный уклад лицея формировался на протяжении многих лет. Огромное 

влияние на взаимоотношение педагогов и учащихся оказывают традиции 

образовательной организации, которые складывали в течение этого длительного 

периода. Среди учительского коллектива немало выпускников лицея. Таким 

образом, в лицее сложилась особая атмосфера взаимоотношений. Большинство 

учащихся – ученики лицея в нескольких поколениях, здесь обучались их 

родители, поэтому понятие «лицейское братство» для нас не является 

декларативным понятием. Лицейское единство составляют не только те люди, 
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которые в настоящее время составляют это единство, но и окончившие лицей, а 

также будущие ученики, чьи родители сегодня ещё сидят за партой. Память и 

предвидение составляют живую сущность школьной реальности, её традицию и 

культуру как связь поколений.  

       

II. Цель и задачи воспитания 

 

Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых  

для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, 

знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания  

в  лицее – личностное развитие  учащихся, проявляющееся в развитии их 

позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их 

социально значимых отношений),в приобретении ими соответствующего этим 

ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и 

отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления 

социально значимых дел). Сотрудничество, партнерские отношения 

педагогического работника по развитию личности учащегося и усилий самого 

учащегося по своему саморазвитию являются важным фактором успеха в 

достижении цели. 

 

 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям  учащихся позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты: 

1. На уровне основного общего образования. В воспитании  учащихся 

подросткового возраста  таким приоритетом является создание благоприятных 

условий для развития социально значимых отношений  учащихся, и, прежде 

всего, ценностных отношений: 

-к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

-к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и 

ощущения уверенности в завтрашнем дне;  

-к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему 

предками и которую нужно оберегать;  

-к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее 

существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны 

человека;  

-к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и 

создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 
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-к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

-к культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, 

музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

-к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

-к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности,  

как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку 

радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

-к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся  

и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития учащегося, так как именно ценности во многом 

определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. 

Выделение данного приоритета в воспитании   на ступени основного общего 

образования, связано с особенностями учащихся подросткового возраста: с их 

стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных 

взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для учащихся приобретает 

становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных 

ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития 

социально значимых отношений учащихся. 

2. На уровне среднего общего образования. В воспитании учащихся 

юношеского возраста   таким приоритетом является создание благоприятных 

условий для приобретения ими опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями учащихся 

юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в 

выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на 

пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, 

который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт 

оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному 

вхождению учащихся во взрослую жизнь окружающего их общества. Это: 

-опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

-трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

-опыт дел, направленных на пользу своему родному городу, республике, стране в 

целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

-опыт природоохранных дел; 

-опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома  

или на улице; 

-опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

-опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого 

самовыражения;  
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-опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

-опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

-опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 

самовыражения и самореализации. 

Добросовестная работа педагогических работников, направленная на 

достижение поставленной цели, позволит  учащемуся  получить необходимые 

социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном 

мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с 

окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального 

положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, 

осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для 

себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания учащихся будет 

способствовать решение следующих основных задач:  

1) использовать в воспитании детей возможности урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

учащихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни  лицея; 

3) организовывать работу с семьями учащихся, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личного развития детей; 

4) вовлекать учащихся в объединения, работающие по программам курсов 

внеурочной деятельности; 

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 

уровне лицея, так и на уровне классных сообществ;  

6) организовывать профориентационную работу с учащимися; 

7) реализовывать воспитательные возможности общелицейских 

традиционных дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, 

организации, проведения и анализа в гимназическом сообществе; 

8) поддерживать деятельность функционирующих на базе лицея детских 

общественных объединений и организаций (ДОО «Лицей-сити»). 

9) организовать работу лицейских медиа, реализовывать их 

воспитательный потенциал;  

10) развивать предметно-эстетическую среду лицея и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

11) реализовывать воспитательные возможности мероприятий 

образовательных событий; 

12) организовывать для учащихся экскурсии, походы, посещения объектов 

культуры в рамках «Культурного норматива учащихся» и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

13) организовать работу спортивного клуба лицея как средства пропаганды 

здорового образа жизни, приобщения учащихся к физкультуре и спорту. 

Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать в 

лицее интересную и событийно насыщенную жизнь учащихся и педагогов, что 
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становится эффективным способом профилактики асоциального поведения 

учащихся. 

 

III. Виды, формы и содержание деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы  лицея. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

Инвариантные модули: 

3.1. Школьный урок  

Реализация педагогами лицея воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение учащихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(учащимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации посредством 

соблюдения правил внутреннего распорядка в части касающейся урока и 

соблюдения требований к единому орфографическому режиму;  

 привлечение внимания учащихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения.  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе, текстов для чтения. При этом тексты применяются не только на уроках 

гуманитарного цикла, а и других предметных областей и на разных уровнях 

образования. 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию учащихся; 

моделирования; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, 

которые учат учащихся командной работе и взаимодействию с другими детьми. 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока: обеспечивается через использование на уроках. 

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся 

над их плохоуспевающими одноклассниками, дающего учащимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи: Обеспечивается 

посредством организации работы групп развития: один из учеников учит, 
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объясняет другим материал и то, как выполнять задания, при ответах учащихся 

ученик-наставник имеет право взять минуту помощи команды и пояснить 

отвечающему, где он ошибается.  в лицее внедряется целевая модель 

настаничества среди учеников, в результате которой образуются пары, группы 

наставника и наставляемых по различным интересам учащихся.  

 инициирование и поддержка проектной и исследовательской 

деятельности учащихся 5-11 классов в рамках реализации ими индивидуальных 

и групповых проектов, что дает учащимся возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения: модели организации проектной и 

исследовательской деятельности представлены в Программе развития  лицея, в 

качестве перспективного направления развития планируется расширение 

практики в рамках национального проекта «Образование»  федеральных 

проектов «Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Успех 

каждого ребенка». 

Механизмами реализации данного модуля при этом являются: 

 непрерывное повышение квалификации всего педагогического коллектива 

по актуальным вопросам.  Для лицея принципиально именно коллективное 

повышение квалификации, в рамках которого осваиваются единые средства и 

способы профессиональной деятельности, что создает условия для их 

коллективного внедрения в практику работы учителей лицея; 

 посещение и взаимопосещение уроков, анализ; 

      Реализация модуля «Школьный урок» поддерживается межпредметными 

неделями: в лицее применяется практика организации и проведения 

межпредметных недель. В ходе проведения мероприятий межпредметных недель 

устанавливаются межпредметные связи разных образовательных областей. 

Мероприятия недель в лицее всегда приурочены к ключевым датам календарного 

года, важным для  лицея, республики, страны. По составу межпредметные связи, 

формируемые при проведении мероприятий, являются как содержательными (по 

фактам, понятиям, законам, теориям наук), так и операционными (по 

формируемым навыкам, умениям и мыслительным операциям). 

Реализация педагогами воспитательного потенциала межпредметных недель 

предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, общение в неформальной обстановке; 

 побуждение учащихся соблюдать во время проведения мероприятий 

общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и 

сверстниками (учащимися);  

 применение интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию учащихся; квестов; флеш-

мобов; диспуты, групповой работы, которые учат учащихся командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   
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 стимулирование учащихся к применению знаний, выходящих за рамки 

одного предмета, а также применение их в нестандартных ситуациях.    

 

3.2. Модуль «Классное руководство» 

 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или 

их законными представителями.  

Работа с классом: 

 инициирование и поддержка участия класса в  общелицейских 

традиционных делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса в соответствии с 

составленным им планом воспитательной работы класса. Данные совместные 

дела позволяют с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с 

другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

  Педагогическим коллективом лицея принято решение об участии 

классного коллектива в  реализации не менее 8 дел в году с использованием 

следующего алгоритма: совместное планирование в классном коллективе 

интересных и полезных дел; организация совета дела, распределение поручений 

по организации и проведению дела;  поддержка классным руководителем работы 

группы по подготовке и проведению дела с обязательным выходом на 

положительный результат; реклама дела; проведение дела; совместное 

подведение итогов  и благодарность организаторам; освещение дел класса в 

беседе класса и в группе  лицея в социальной сети ВКонтакте. 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и учащихся, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления учащимся возможности обсуждения и принятия решений 

по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

Педагогическим коллективом принято решение об освоении дискуссионных 

форм проведения классных часов (Вопросы Джеффа, Барометр, анимационная 

дискуссия), защита проектов, квесты, кинопоказы, классные встречи.   

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 

детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные 

«вечера», дающие каждому  учащемуся возможность рефлексии собственного 

участия в жизни класса. В коллективе принято решение строить работу на основе 
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увлечений и интересов детей, введение традиций классов, атрибутов, важных для 

них разговоров.  

 выработка совместно со учащимися законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать  в лицее. 

Данная работа ведется в направлении развития ценностей класса.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением учащихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями учащихся, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) – с  лицейским педагогом-

психологом.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

учащегося, которую они совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа с учащимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи. Лучшие портфолио участвуют в лицейском, муниципальном конкурсе 

«Ученик года». 

 коррекция поведения ребенка через личные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 

через включение в проводимые педагогом-психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение 

и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на учащихся (не менее 

1 в полгода); 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их 

в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
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 регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям учащихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией  лицея и учителями-

предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания учащихся 1 раз в 

четверть (4 собрания в год); 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей учащихся к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и  лицея. 

Организационной основой работы классных руководителей выступает 

Положение о классном руководстве (приложение №1 к РПВ).  

 

3.4 Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности преимущественно 

осуществляется через:  

- вовлечение учащихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставляет им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и 

педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях учащихся с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

- создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, 

их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со 

способностями. 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит на основе выбора учащихся по следующим видам деятельности:  

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу учащимися социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 
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нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную 

картину мира. Реализуется через программы элективных курсов по предметам, 

по основным направлениям обучения лицея, через работу с одаренными детьми, 

программу «Робототехника», курсов внеурочной деятельности классных 

коллективов. 

        Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и, 

создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации 

учащихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения учащихся к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие. Реализуется через программы вокальная студия «Bel canto», эстрадная 

студия «Life music», «Графическая грамотность». 

       Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных компетенций учащихся, воспитание 

у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать 

чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей. Реализуется через программу «Этика», «Вместе 

на поиски добра». 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на физическое развитие учащихся, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых. Реализуется через программы «Навстречу ГТО»,  

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие творческих способностей учащихся, воспитания у них трудолюбия и 

уважительного отношения к физическому труду.  Реализуется через программу 

«Волонтерский отряд «Надежда», «Путь к успеху», «Формула успеха». 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

раскрытие творческого, умственного и физического потенциала учащихся, 

развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 

Реализуется через программы «Шахматы», «Баскетбол», «Мини футбол», «Лето 

солнышком согрето».  

Контроль за реализацией курсов внеурочной деятельности осуществляется 1 

раз в семестр: 

1) в сентябре формируется список курсов внеурочной деятельности, 

2) в декабре проводится мониторинг наполняемости групп и выданных 

часов, 

3) в мае подводятся итоги реализации курсов внеурочной деятельности, на 

котором учащиеся проходят аттестацию, в соответствии с программой 

представляются свои образовательные продукты, как итог освоения программы 

курса внеурочной деятельности. 

Для реализации данного модуля в лицее с учетом интересов и запросов 

учащихся и родителей (законных представителей) ежегодно разрабатывается и 

формируется список курсов внеурочной деятельности, для выбора учащимися 

нового курса создаются краткие описания, проводятся мастер-классы, которые 

позволяющие родителям и учащимся сделать выбор курса. 
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3.5. Модуль «Работа с родителями» 

   

Работа с родителями или законными представителями учащихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и лицея в данном вопросе. Работа 

с родителями или законными представителями учащихся осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

 работа с коллективом родителей, 

 работа на уровне малых групп, 

 работа на индивидуальном уровне. 

Работа на групповом уровне предусматривает: 

 проведение родительских собраний офлайн и онлайн, в классе и в 

параллели, фронтально и с применением современных форм организации, 

своими силами и с приглашением специалистов, при  этом используются как 

традиционные механизмы, нестандартные, которые доказали свою 

эффективность. Например, родительское собрание- «Я ученик 7 класса». 

Родители сами стали учениками и посетили уроки учителей, преподающих в  7 

классе. 

 онлайн-анкетирование и анализ результатов. Данную форму работы 

применяют как классные руководители, например, для формирования повестки 

родительского собрания, так и администрация  лицея, например, для оценки 

эффективности работы классных руководителей, для учета мнения родительской 

общественности при формировании перечня курсов внеурочной деятельности, 

разработке локальных документов. 

Работа с малыми группами родителей направлена на: 

 разработку и согласование локальных нормативных актов, решение  

вопросов воспитания и социализации их детей; Деятельность Совета родителей 

регламентируется Положением. 

  родительский всеобуч, на котором родители получают в режиме онлайн и 

офлайн ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, 

врачей, социальных работников деле воспитания учащихся;   

 решение конфликтных ситуаций – это участие родителей в заседаниях 

службы медиации; комиссии по урегулированию споров, деятельность  службы и 

комиссии регламентируется Положением. 

 подготовка совместных  дел; 

 Дни открытых дверей, во время которых родители   посещают школьные 

уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе. По отдельному плану.   

 Профилактику противоправных действий в рамках работы Родительского 

патруля. Деятельность патруля регламентируется Положением. 

На индивидуальном уровне: 
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 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогических работников и родителей ( личные встречи или сообщения 

через ГИС ЭО. 

 

Модуль 3.6.  «Самоуправление» 

 

Поддержка детского самоуправления в лицее помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а учащимся – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку   подросткам не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда 

и на время трансформируется (посредством введения функции педагога-

куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в лицее осуществляется следующим образом  

На уровне лицея: 

 через деятельность Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

учащихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 В Совет учащихся входит по 1 представителю от каждого класса с 5 по 

11. Совет учащихся возглавляет председатель. На должность председателя могут 

претендовать  учащиеся 8-11 классов. После самовыдвижения и защиты своей 

программы председатель избирается путем тайного голосования. 

Члены Совета  учащихся: 

- доводят до класса значимую для учащихся информацию и, наоборот, 

содействуют получению обратной связи от классных коллективов; 

- инициируют и организуют проведение личностно значимых для учащихся 

событий; 

-  контролируют работу творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

Алгоритм дела, который используют члены Совета учащихся: 

«Мозговой штурм» - сбор идей - выдвижение наиболее интересной и значимой 

идеи – согласование с администрацией проведения мероприятия – определение 

взрослого куратора для реализации идеи – реализация идеи – анализ 

проведённого дела -освещение в социальных сетях и на сайте лицея. 

 через волонтёрскую деятельность. В лицее создан и активно работает 

волонтерский отряд «Надежда». Волонтерство – это участие учащихся в 

общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом. Волонтерство может быть событийным и 

повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие учащихся в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, 
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проводятся на уровне лицея, города, республики. Повседневное волонтерство 

предполагает постоянную деятельность учащихся, направленную на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет 

учащимся проявить такие качества как внимание, забота, уважение. 

Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства  реализуется  через:  

 участие учащихся в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий городского и республиканского уровня.   

 участие учащихся в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе  лицея (в том числе городского и 

республиканского характера);  

 привлечение учащихся к совместной работе с учреждениями социальной 

сферы (дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, 

учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в частности 

реализация проекта « Клуб « Слобожанка» для граждан пожилого возраста 

совместно с Советом ветеранов 5 микрорайона Эжвинского района г. 

Сыктывкра; 

 участие учащихся (с согласия родителей или законных представителей) к 

сбору помощи для нуждающихся. 

 Помощь в проведении лицейских праздников, тематических уроков для 

лицеистов среднего звена. 

 

  На уровне классов самоуправление реализуется через: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих 

интересы класса в общелицейских делах и призванных координировать его 

работу с работой общелицейских органов самоуправления и классных 

руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 

за различные направления работы класса (сектор: физруки, дежурные, 

организаторы, волонтеры, культмассовый сектор); 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение учащихся в планирование, организацию, проведение и 

анализ  общелицейских и внутриклассных дел. 

 через реализацию учащимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

3.7.  Модуль «Профориентация» 

 

Совместная деятельность педагогов и учащихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение учащихся; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 
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профессиональных проб учащихся. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить учащегося к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность учащегося к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, 

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов, направленных на  подготовку 

учащегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего, реализуемые на уровнях основного общего и 

среднего общего образования; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

расширяющие знания учащихся о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной учащимся 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, дающие учащимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков, таких как 

«Проектория» и «Билет в будущее»; 

 индивидуальные консультации педагога-психолога для учащихся и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии. 

В лицее реализуются коррекционно-развивающая программа 

профессиональной  ориентации для учащихся 9-х классов  «Путь к успеху».    

      Программа нацелена на помощь учащимся выпускных классов 9-х в 

готовности к профессиональному самоопределению, особенно тем, кто еще не 

выбрал профессию и будущее образовательное учреждение (школа, учреждение 

профессионального образования).  Система активных методов работы с 

участниками уроков, бесед, групповых и индивидуальных занятий по 

сопровождению выбора профессии призвана включить их в процесс 

прогнозирования и планирования своего профессионального будущего таким 

образом, чтобы этот процесс был интересным и личностно значимым для них 

самих. Выбор профессии основывается на соотнесении возможностей, 

способностей и интересов учащихся с оценкой состояния общественных 

потребностей в работниках тех или иных специальностей. 

Система занятий выстроена таким образом, что последовательно 
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рассматриваются важнейшие вопросы, связанные с личностным и 

профессиональным самоопределением:  

- формирование реалистичной самооценки;  

- направленность личности;  

- развитие эмоциональной сферы;  

- диагностика особенностей интеллектуальной сферы в целях выявления 

склонностей к разным видам деятельности;  

- уточнение профессиональных интересов и склонностей;  

- знакомство с миром профессий и правилами планирования профессиональной 

карьеры. 

Для старшеклассников результатом является не только выбор 

профессиональной карьеры, но и ограничения, конкретизация уже созданных 

профессиональных планов. 

 

Вариативные модули 

 

3.8. Модуль ««Традиционные общелицейские дела» 

  

Традиционные дела – это комплекс главных общелицейских дел, в которых 

принимает участие большая часть учащихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. 

Традиционные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в лицее. Введение ключевых дел в 

жизнь лицея помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы: 

Вне лицея: 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным  

и международным событиям. 

На  лицейском уровне: 

 общелицейские праздники – ежегодно проводимые творческие  дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами,   К ним 

относятся, например, мероприятия День учителя, День лицеиста (19 октября), ,  

зарница, ассамблея наук и искусств, День победы.   

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов  в лицее, такие как Посвящение в  лицеисты для 

учащихся 5-х классов,  приуроченное к Дню  лицея. 

 церемония награждения «Ученик года!», «Самый классный класс!» (по 

итогам года) учащихся и педагогов за активное участие в жизни лицея, защиту 

чести  лицея в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие лицея. Способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 
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воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в Совет гимназистов, 

ответственных за подготовку общелицейских ключевых дел;   

 участие классов в реализации общелицейских ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общелицейских 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

дел на уровне Совета учащихся. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела лицея в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими учащимися, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли 

бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы.  

 

 

 

 

3.9. Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Действующее на базе лицея детское общественное объединение «Лицей-

сити» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, 

созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 

82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание 

в ДОО «Лицей –сити» осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию демократических 

процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

 организация и участие в общественно полезных делах лицея, района, 

дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей лицея, 
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обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других (Дни единых 

действий, акции, фестивали и т.п.);  

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является Торжественное 

посвящение при вступлении в объединение; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов  ДОО 

для обсуждения вопросов управления, планирования дел  в лицее, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

 агитационные мероприятия в средних классах лицея для привлечения в  

ДОО  новых участников (проводятся в форме бесед, флеш-мобов, игр, квестов); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении. Создание и поддержки 
интернет-странички детского объединения в социальных сетях, организации 
деятельности пресс- группы детского объединения, проведения традиционных 
огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением 
дел). 
 участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Это может быть как участием учащихся в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

учащихся. 

 

3.10. Модуль  «Лицейский медиацентр» 

  

Цель  лицейского медиацентра (совместно создаваемых учащимися и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – 

развитие коммуникативной культуры учащихся, формирование навыков общения 

и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал лицейского медиацентра реализуется в   

следующих видах и формах деятельности: 

  лицейский медиацентр – группа заинтересованных добровольцев, 

созданная для информационно-технической поддержки мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение праздников, 

фестивалей, конкурсов, спектаклей, вечеров;   

 школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество учащихся  

и педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт лицея  

и   группу в социальной сети ВК с целью освещения деятельности лицея в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 

лицею, информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой учащимся, педагогическими 

работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лицея 
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вопросы;  

 школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж, транслирование познавательных, документальных, с 

акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 

  

3.11. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда лицея обогащает 

внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком лицея. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через 

такие формы работы с предметно-эстетической средой лицея как: 

 оформление интерьера  лицейских помещений (вестибюля,   рекреаций, 

конференц залов, классных кабинетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая служит хорошим средством разрушения негативных 

установок учащихся на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах  лицея регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ учащихся, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих  в лицее (проведенных ключевых делах, 

памятных событий, интересных экскурсиях,   встречах с интересными людьми и 

т.п.); 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с учащимися своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

лицейских событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций);  

 популяризация особой лицейской символики (флаг лицея, гимн лицея, 

эмблема лицея, логотип, значок гимназиста), используемой как в 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общелицейских дел и иных происходящих в жизни лицея знаковых событий; 

 акцентирование внимания учащихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях лицея, ее традициях, правилах. 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во 

дворе школы   спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных 

для учащихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного 

и тихого отдыха (работа комнаты отдыха ««Perfect me»).  

 

 3.12. Модуль «Образовательные события» 
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 В целях приобщения учащихся к культурным ценностям своего народа, 

базовым национальным ценностям российского общества, общечеловеческим 

ценностям в контексте формирования у них российской гражданской 

идентичности  в лицее реализуются образовательные события, приуроченные к 

государственным и национальным праздникам Российской Федерации, к 

памятным датам и событиям российской истории и культуры, местным и 

региональным памятным датам и событиям, включенные в Календарь 

образовательных событий, рекомендованный Минобрнауки России. 

 При этом реализация данных образовательных событий предусматривает 

такие формы работы: 

 тематические уроки, 

 концерты,  

 фестивали, 

 оформление тематических стендов, 

 кинопоказы 

 выставки творческих работ учащихся. 

3.13. Модуль «Культурный норматив школьника» 

      В лицее реализуется запущенный в Республике Коми в сентябре 2019 года 

проект «Культурный норматив школьника». Цель данного проекта – активное 

вовлечение детей в культурную среду через посещение учреждений культуры и 

знакомство с информационными ресурсами о культуре. Учащиеся лицея 

знакомятся с лучшими образцами театрального, музыкального, изобразительного 

искусства, кинематографии, литературы, народной культуры России и 

Республики Коми. 

  Лицеем налажены связи с социальными партнерами: 

 Центральная библиотека Эжвинского района «Светоч» 

 Библиотека им. И.А. Куратова 

 Детская библиотека Шондi воит 

 Домом дружбы народов 
 Центром развития коми культуры,  
 Национальным музеем Республики Коми, 
 Коми национальный театр 
 Академическим театром драмы им. В. Савина, 
 Театром оперы и балета Республики Коми, 
 Эжвинской детской художественной школой; 
 Кинотеатры г. Сыктывкара. 

Экскурсии, походы в театры и кинотеатры, мастер-классы, беседы  

способствуют воспитательной работе и помогают учащимся расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его культурной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях.   

3.14. Модуль «Спортивный клуб «Рекорд» 

   Целью деятельности школьного спортивного клуба является развитие 

мотивации личности к физическому и нравственному совершенствованию. 
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 Воспитывающее воздействие на учащихся осуществляется в процессе 

работы клуба по следующим направлениям: 

 организация физкультурно-спортивной работы с учащимися; 

 участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди 

общеобразовательных организаций; 

 развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни; 

 оказание содействия учащимся, членам спортивных сборных команд в 

создании необходимых условий для эффективной организации образовательного 

и тренировочного процессов; 

 организация спортивно-массовой работы с учащимися, имеющими 

ограниченные возможности здоровья; 

 организация работы по популяризации ВФСК ГТО. 

 

3.15. Модуль «Профилактика и безопасность» 

    Целью данного модуля является создание условий для позитивной 

социализации учащихся, предотвращения социально-негативных явлений, 

повышения уровня общей и правовой культуры учащихся, формирование у 

учащихся знаний, навыков, опыта безопасного и законопослушного поведения.  

  Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

лицее предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в  

лицее эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение «групп риска» учащихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с учащимися « групп 

риска» силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, врачей, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными учащимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение учащихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков 

в лицее и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с учащимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 
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устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, духовной, благотворительной, 

художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в лицее маргинальных групп учащихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей учащихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 тематические профилактические декады - просветительско-

профилактические мероприятия, целью которых является развитие и рост 

личностного потенциала учащихся,  а также социализация подрастающего 

поколения. 

      Модуль реализуется в соответствии с планом педагога-психолога и 

социального педагога, через классные часы, общелицейские мероприятия, 

тематические профилактические  декады, индивидуальные беседы, программы 

учебных предметов, программ внеурочной деятельности. 

 

IV.  Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 

Самоанализ организуемой  в лицее воспитательной работы осуществляется 

по представленным модулям и проводится с целью выявления основных проблем 

воспитания и последующего их решения.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы  в лицее, являются: 

— принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам,  

так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;  

— принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между учащимися и педагогическими работниками;   

— принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с учащимися деятельности; 

— принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития учащихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что 
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личностное развитие учащихся – это результат как социального воспитания (в 

котором гимназия участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации, и саморазвития учащихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в лицее 

воспитательного процесса являются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

учащихся.  

     Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития учащихся каждого класса. Осуществляется 

анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете лицея.  

     Достижение личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 

компонентов образовательного процесса - учебных предметов, представленных в 

основной образовательной программе, включая внеурочную деятельность. 

     Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития, учащихся является: 

 педагогическое наблюдение. Каждый классный руководитель ведет лист 

наблюдения учащихся, где он отмечает участие каждого учащегося во 

внеурочной, социально-значимой деятельности. 

 портфолио (портфель достижений). Одним из эффективных 

инструментов для комплексной оценки динамики образовательных достижений 

служит портфель достижений ученика (портфолио). В состав портфеля 

достижений включаются результаты, достигнутые учеником не только в ходе 

учебной, но и в рамках внеурочной деятельности. В конце года Портфолио 

учащихся участвуют в конкурсе «Ученик года».        

  анкетирование. Большое значение в воспитательной системе лицея и 

работе классного руководителя имеет изучение нравственной воспитанности 

учащихся класса. Изучение уровня воспитанности позволит классным 

руководителям   на основе полученных диагностических результатов строить 

систему нравственного воспитания учащихся. Методика  Н.П. Капустина  

помогает составить портрет воспитанности всего классного коллектива по 

выявленной средней оценке в каждой категории оценивания уровня 

воспитанности.(Приложение №1) 

      На основе педагогических наблюдений и заполнения анкет учащимися, 
классные руководители определяют уровень воспитанности учащихся на данный 
момент. Система самооценки позволяет самому ученику развивать в себе 
саморефлексию, корректировать свои отношения с миром, самоуправлять собой, 
заниматься самовоспитанием, чтобы достичь лучших результатов и успеха.   

Для диагностики уровня развития классного коллектива могут 

использоваться проективные методики по решению самого классного 

руководителя. (Приложение №4) 

При анализе классный руководитель и заместитель директора делают 

вывод о: 
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- достаточности содержания и объема социально значимых знаний, 

которые наблюдаются у учащихся, для детей этого возраста? 

 - о характере отношений, учащихся к базовым общественным ценностям, 

какова направленность этого отношения (преимущественно позитивное, 

негативное, равнодушное?), какова его устойчивость (устойчиво или ситуативно, 

то есть имеет свойство меняться в зависимости от ситуации, в которой находятся 

дети)? 

 - активности, инициативности, самостоятельности участия учащихся в 

делах лицея и класса; 

 - динамике личностного развития учащихся за время наблюдений? 

- о наиболее острых проблемах, над чем предстоит работать в 

дальнейшем. 

 Результаты педагогических наблюдений, анкетирования оформляются в 

характеристике классного коллектива и личностного развития учащихся класса.  

Здесь же фиксируются выводы о проблемах личностного развития учащихся 

класса, которые удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы 

решить не удалось и почему; над какими проблемами личностного развития 

детей предстоит работать в дальнейшем.  

 

2. Состояние организуемой в лицее совместной деятельности 

учащихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в лицее интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности учащихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, Советом учащихся и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью лицея.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в лицее 

совместной деятельности учащихся и педагогических работников могут быть 

беседы с учащимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете лицея. 

     Критерием состояния организуемой в лицее совместной деятельности 

учащихся и взрослых может выступать удовлетворенность всех участников 

образовательного процесса, это также является как критерием эффективности 

работы учебного заведения. Методика Е.Н. Степанова, А.А. Андреева помогает 

выяснить степень удовлетворенности субъектов образовательного процесса 

происходящим в школе, насколько продуктивна их деятельность. Под 

удовлетворенностью чаще всего понимается эмоционально-оценочное 

отношение личности и коллектива к выполняемой работе и условиям ее 

протекания.  (Приложение №2). 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

-качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

-качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

-качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 



27 

 

-качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

-качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

-качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

-качеством профориентационной работы школы; 

-качеством работы школьных медиа; 

-качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

-качеством взаимодействия школы и семей учащихся. 

Итогом самоанализа организуемой в лицее воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

  

 

Приложение 1 
 

Уровень воспитанности учащихся (методика Н.П. Капустина) 

 (5 - 11 классы) 

 

    Методика Н. П. Капустина помогает составить портрет воспитанности всего 

классного коллектива по выявленной средней оценке в каждой категории 

оценивания уровня воспитанности. Система самооценки позволяет самому 

ученику развивать в себе саморефлексию, корректировать свои отношения с 

миром, самоуправлять собой, заниматься самовоспитанием, чтобы достичь 

лучших результатов и успеха. 

 

Методика Н. П. Капустина отражает десять основных показателей нравственной 

воспитанности подростка. 

 
Подростковый возраст Показатели воспитанности 

 

1. Долг и ответственность - Считаю для себя важным добиваться, чтобы 

коллектив моего класса работал лучше. - Вношу 

предложения по совершенствованию работы класса. - 

Самостоятельно организую отдельные мероприятия в 

классе. - Участвую в подведении итогов работы класса, 

в определении ближайших задач. 

2. Бережливость - Аккуратно пользуюсь библиотечными книгами. - 

Бережно отношусь к школьной мебели ( не рисую, не 

черчу на партах.) - Бережно отношусь к своей одежде ( 

слежу за чистотой и опрятностью). - Экономлю 

природные ресурсы (электроэнергию, воду бумагу - до 

конца использую тетради). 

3. Дисциплинированность - Знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе 

школы. - Всегда внимателен на уроках, не мешаю 

слушать другим объяснения учителя. - Участвую во 

внеклассных мероприятиях, проводимых в классе ( в 

школе). - Осознаю свою ответственность за результаты 

работы в коллективе класса. 

4. Ответственное отношение к учебе - Прихожу в школу с выполненным домашним 

заданием. - При подготовке домашнего задания 

стараюсь не прибегать к помощи взрослых. - 

Использую дополнительную литературу ( пользуюсь 

средствами Интернета). - Аккуратен, исполнителен, 
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точен. 

5. Отношение к общественному труду - Своевременно и точно выполняю порученные мне 

задания. - Принимаю участие в трудовых рейдах( 

уборке класса, школы, пришкольного участка, сборе 

макулатуры). - Выполняю трудовые поручения 

родителей. - Добросовестно выполняю все поручения. 

6. Коллективизм, чувство товарищества - Удовлетворен отношением моих товарищей к другим 

классам. - Готов отстаивать интересы всего коллектива 

школы в других коллективах и общественных 

организациях. - Готов помочь своим одноклассникам 

выполнять домашнее задание или поручения взрослых. 

- Готов ответить за результаты своей работы и за 

результаты работы своих товарищей. 

7. Доброта и отзывчивость - Стремлюсь помочь другим ученикам, а также 

младшим в разрешении трудностей, возникающих 

перед ними. - Вежлив со взрослыми, уступаю места 

старшим. - Не реагирую на случайные столкновения в 

школьных вестибюлях, помогаю младшим . - Ко мне 

всегда можно обратиться за помощью. 

8. Честность и справедливость - Считаю, что необходимо отвечать за свои поступки. - 

Честно сознаюсь, если что-то натворил. - Осуждаю 

своего товарища, если он рассказал взрослому о 

проступке товарища без его присутствия при разговоре. 

- Открыто и смело высказываю свое мнение перед 

любым коллективом. 

9. Простота и скромность - Говоря о своих успехах, не забываю об успехах 

товарищей. - Понимаю, что человека уважают не за 

деньги. - Иногда люблю похвастаться. - Могу дружить 

с девочками и мальчиками другой национальности. 

10. Культурный уровень - Посещаю музеи, выставки, театры не реже одного 

раза в месяц. - Среди телевизионных передач смотрю 

учебные, познавательные фильмы (из жизни 

растительного и животного миров, передачи, 

посвященные жизни и деятельности писателей, 

артистов кино…) Слушаю не только современную 

музыку, эстрадную, но и классическую. - Слежу за 

своей речью, не допускаю, чтобы при моем 

присутствии говорили грубо, некорректно, нецензурно. 

- Соблюдаю правила поведения в общественных местах 

(в том числе транспорте). 

 
  

Анкета ученика (цы)_________ класса ___________________________________________ 

Долг и ответственность 

1 Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал лучше. 4 3 2 1 0 

2 Вношу предложения по совершенствованию работы класса. 4 3 2 1 0 

3 Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе. 4 3 2 1 0 

4 Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач. 4 3 2 1 0 

Бережливость  

1 Аккуратно пользуюсь библиотечными книгами. 4 3 2 1 0 
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2 Бережно отношусь к школьной мебели ( не рисую, не черчу на партах. 4 3 2 1 0 

3 Бережно отношусь к своей одежде ( слежу за чистотой и опрятностью). 4 3 2 1 0 

4 Экономлю природные ресурсы(электроэнергию, воду бумагу - до конца использую 

тетради,).  

4 3 2 1 0 

Дисциплинированность 

1 Знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе школы.  4 3 2 1 0 

2 Всегда внимателен на уроках, не мешаю слушать другим объяснения учителя. 4 3 2 1 0 

3 Участвую во внеклассных мероприятиях, проводимых в классе ( в школе). 4 3 2 1 0 

4 Осознаю свою ответственность за результаты работы в коллективе класса. 4 3 2 1 0 

Ответственное отношение к учебе 

1 Прихожу в школу с выполненным домашним заданием. 4 3 2 1 0 

2 При подготовке домашнего задания стараюсь не прибегать к помощи взрослых. 4 3 2 1 0 

3 Использую дополнительную литературу ( пользуюсь средствами Интернета). 4 3 2 1 0 

4 Аккуратен, исполнителен, точен. 4 3 2 1 0 

Отношение к общественному труду 

1 Своевременно и точно выполняю порученные мне задания. 4 3 2 1 0 

2 Принимаю участие в трудовых рейдах( уборке класса, школы, пришкольного участка, 

сборе макулатуры). 

4 3 2 1 0 

3 Выполняю трудовые поручения родителей. 4 3 2 1 0 

4 Добросовестно выполняю все поручения. 4 3 2 1 0 

Коллективизм, чувство товарищества 

1 Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам. 4 3 2 1 0 

2 Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и 

общественных организациях. 

4 3 2 1 0 

3 Готов помочь своим одноклассникам выполнять домашнее задание или поручения 

взрослых. 

4 3 2 1 0 

4 Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей. 4 3 2 1 0 

Доброта и отзывчивость 
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1 Стремлюсь помочь другим ученикам, а также младшим в разрешении трудностей, 

возникающих перед ними. 

4 3 2 1 0 

2 Вежлив со взрослыми, уступаю места старшим. 4 3 2 1 0 

3 Не реагирую на случайные столкновения в школьных вестибюлях, помогаю младшим .  4 3 2 1 0 

4 Ко мне всегда можно обратиться за помощью. 4 3 2 1 0 

Честность и справедливость 

1 Считаю, что необходимо отвечать за свои поступки.  4 3 2 1 0 

2 Честно сознаюсь, если что-то натворил. 4 3 2 1 0 

3 Осуждаю своего товарища, если он рассказал взрослому о проступке товарища без его 

присутствия при разговоре. 

4 3 2 1 0 

4 Открыто и смело высказываю свое мнение перед любым коллективом. 4 3 2 1 0 

Простота и скромность 

1 Говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей. 4 3 2 1 0 

2 Понимаю, что человека уважают не за деньги.  4 3 2 1 0 

3 Иногда люблю похвастаться. 4 3 2 1 0 

4 Могу дружить с девочками и мальчиками другой национальности 4 3 2 1 0 

 

Культурный уровень 

1 Посещаю музеи, выставки, театры не реже одного раза в месяц. 4 3 2 1 0 

2 Среди телевизионных передач смотрю учебные, познавательные фильмы ( из жизни 

растительного и животного миров, передачи, посвященные жизни и деятельности 

писателей, артистов кино…) Слушаю не только современную музыку, эстрадную, но и 

классическую. 

4 3 2 1 0 

3 Слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присутствии говорили грубо, 

некорректно, нецензурно. 

4 3 2 1 0 

4 Соблюдаю правила поведения в общественных местах ( в том числе транспорте) 4 3 2 1 0 

Расчет делать по каждому пункту.  

Детям сказать: “Прочитайте вопросы анкеты и постарайтесь долго не задумываться. Ответьте 

на них, оценивая себя по 5-балльной шкале. (расшифровка дана на доске)”  

 “0” - всегда нет или никогда. 

 “1” - очень редко, чаще случайно. 

 “2”- чаще нет, чем да, иногда вспоминаю.  
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 “3”- чаще да, чем нет, иногда забываю. 

 “4”- всегда да, постоянно. 

Результаты одного пункта складываются и делятся на 16 ( максимальное кол-во баллов) ( 

3+4+3+4)/16 

Затем складываются показатели по всем пунктам и делятся на 9. ( 

1+0,9+0,7+0,6+0,5+1+1+1+0,2)/9  

 До 0,5 – низкий уровень воспитанности 

 0,6- уровень воспитанности ниже среднего 

 0,7 -0,8 средний уровень воспитанности 

 До 0,9 уровень воспитанности выше среднего  

 1- высокий уровень воспитанности 

Затем складываются показатели каждого ученика и делятся на количество учащихся, 

получаем уровень воспитанности класса. (от учеников). 

 

По методике Н. П. Капустина признаки воспитанности распределяются на 4 

уровня:  

 
Уровни воспитанности по методике Н. П. 

Капустина 

Характеристики 

Высокий уровень Для высокого уровня воспитанности является наличие устойчивой и 

положительной самостоятельности в деятельности и поведении 

наряду с проявлением активной общественной, гражданской 

позиции. 

Уровень выше среднего Для уровня воспитанности выше среднего свойственны 

самостоятельность, проявление саморегуляции и самоорганизации, 

хотя активная общественная позиция еще отсутствует. 

Средний уровень Средний уровень воспитанности представляется слабым, еще 

неустойчивым опытом положительного поведения, которое 

регулируется в основном требованиями старших и другими 

внешними побудителями, при этом саморегуляция и 

самоорганизация ситуативны 

Уровень ниже среднего Для уровня воспитанности ниже среднего характерны неадекватное 

поведение учащихся, но с опытом исправления ошибок под 

влиянием педагогов, родителей и работников социальной службы. 

Неразвиты саморегуляция и самоорганизация. 

Низкий уровень, или невоспитанность Низкий уровень - невоспитанность - характеризуется отрицательным 

опытом поведения ученика, которое с трудом исправляется под 

влиянием педагогических воздействий, неразвитостью 

самоорганизации и саморегуляции. 

 

 Диагностика и анализ воспитанности школьников могут рассматриваться как основное направление и способ 

работы, позволяющие целенаправленно управлять качеством воспитательного процесса в школе. 

 

 

Приложение №2 
 

 Методики 

для самоанализа организуемой  в лицее совместной деятельности детей и 

взрослых 

 

Методика Е.Н.Степанова  

«ИЗУЧЕНИЕ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ РАБОТОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ». 

      Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой 
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образовательного учреждения и его педагогического коллектива.  

Ход тестирования  

На родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать 

перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними.  

Для этого родителю необходимо обвести одну цифру, которая означает ответ, 

соответствующий его точке зрения. Цифры означают следующие ответы:  

4 – совершенно согласен; 3 – согласен; 2 – трудно сказать; 1 – не согласен; 0 – 

совершенно не согласен.  

Анкета 
 Вопросы Ответы 

1 Коллектив, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным 43210 

2 В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно 43210 

3 Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку. 43210 

4 Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и педагогами 

нашего ребенка. 

43210 

5 В классе, где учится наш ребенок, хороший классный руководитель 43210 

6 Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка. 43210 

7 Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями. 43210 

8 Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка. 43210 

9 В учебном заведении проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему 

ребенку. 

43210 

10 В учебном заведении работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься 

наш ребенок. 

43210 

11 Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания. 43210 

12 В учебном заведении заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка. 43210 

13 Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего ребенка. 43210 

14 Администрация и педагоги создают условия для проявления и развития способностей 

нашего ребенка. 

43210 

 

      Обработка результатов теста.  

Удовлетворенность родителей работой учебного заведения (У) определяется как 

частное, полученное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на 

общее количество ответов. Если коэффициент У равен 3 или больше этого числа, 

это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности; если он равен или 

больше 2, но не меньше 3, то можно констатировать средний уровень 

удовлетворенности; если же коэффициент У меньше 2, это является показателем 

низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью образовательного 

учреждения. 
 

«ИЗУЧЕНИЕ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПЕДАГОГОВ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ» 

(методика Е.Н.Степанова) 
 

       Цель: определить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью 

в коллективе и своим положением в нем. 

Ход тестирования 

      Педагогам предлагается прочитать включенные в тест утверждения и с 

помощью шкалы оценок выразить степень своего согласия с ними. Для этого 

педагогу следует поставить напротив каждого утверждения одну из пяти цифр, 

которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.  

      Цифры означают следующие ответы: 4 – совершенно согласен; 3 – согласен; 
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2 – трудно сказать; 1 – не согласен; 0 – совершенно не согласен. 

 
 Вопросы Ответы 

1 Я удовлетворен(а) своей учебной нагрузкой 43210 

2 Меня устраивает составленное расписание уроков. 43210 

3 . Мое рабочее время благодаря собственным усилиям и 

действиям администрации тратится рационально. 

43210 

4   Меня устраивает работа кафедры (методического 

объединения) и мое участие в ней. 

43210 

5 У меня существует реальная возможность повышать свое 

профессиональное мастерство, проявлять творчество и 

способности. 

43210 

6 . Я испытываю потребность в профессиональном и 

личностном росте и стараюсь ее реализовать. 

43210 

7 Мои достижения и успехи замечаются администрацией и 

педагогами. 

43210 

8 Мне нравится, что в учебном заведении идет 

научнометодический поиск 

43210 

9 У меня сложились с коллегами неконфликтные отношения 43210 

10 Я ощущаю в работе поддержку своих коллег. 43210 

11 Мне кажется, что администрация справедливо оценивает 

результаты моей работы. 

43210 

12 Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со стороны 

администрации 

43210 

13 Я комфортно чувствую себя в среде учащихся. 43210 

14 Я удовлетворен(а) отношением учащихся ко мне и моему 

предме 

43210 

15 В большинстве случаев я испытываю чувство 

взаимопонимания в контактах с родителями учащихся. 

43210 

16 Мне кажется, что родители разделяют и поддерживают мои 

педагогические требования. 

43210 

17 Мне нравится мой кабинет, оборудование и условия работы 

в нем. 

43210 

18 Меня устраивает сложившийся нравственно-

психологический климат в учебном заведении. 

43210 

19 На мой взгляд, созданная в нашем учебном заведении 

система научно-методического обеспечения способствует 

повышению моего профессионального мастерств 

43210 

20 Я доволен(а) размером заработной платы и 

своевременностью ее выплаты 

43210 

 

  Обработка полученных результатов.  

       Показателем удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в 

образовательном учреждении (У) является частное, полученное от деления 

общей суммы баллов всех ответов педагогов на общее количество ответов. 

Принято считать, что если коэффициент У равен или больше 3, то можно 

констатировать высокий уровень удовлетворенности; если он равен или больше 

2, то это свидетельствует о средней степени удовлетворенности, если же данный 

коэффициент меньше 2, то можно предположить, что существует низкая степень 

удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в коллективе и своим 

положением в нем.  

Наряду с выявлением общей удовлетворенности целесообразно определить, 

насколько удовлетворены педагоги такими аспектами жизнедеятельности 

образовательного учреждения, как: организация труда (утверждения 1-4); 

возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных 

качеств педагога (5-8); отношения с учителями и администрацией учебного 
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заведения (9-12); отношения с учащимися и их родителями (13-16); обеспечение 

деятельности педагога (17-20). Коэффициент удовлетворенности педагогов 

перечисленными аспектами жизнедеятельности определяется с помощью тех же 

вычислительных операций, но подсчитывается сумма баллов и количество 

ответов лишь по тем утверждениям, которые соответствуют изучаемому аспекту. 

 

«Изучение удовлетворенности учащихся  школьной жизнью». 

 

Методика для учащихся  разработана  А.А. Андреевым. 

Цели методики -Определить степень удовлетворенности учащихся школьной 

жизнью. 

Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень 

согласия с их содержанием по следующей шкале: 

4 совершенно согласен; 

3 согласен; 

2 трудно сказать; 

1 не согласен; 

0 совершенно не согласен. 

 
 Вопросы Ответы 

1 Я иду утром в школу с радостью. 43210 

2 В школе у меня обычно хорошее настроение. 43210 

3 В нашем классе хороший классный руководитель. 43210 

4 К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в 

трудной жизненной ситуации. 

43210 

5 У меня есть любимый учитель. 43210 

6 В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение. 43210 

7 Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих 

способностей. 

43210 

8 У меня есть любимые школьные предметы. 43210 

9 Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной 

жизни. 

43210 

10 На летних каникулах я скучаю по школе. 43210 

 

Обработка результатов 

Показателем удовлетворенности учеников школьной жизнью (У) является частное 

от деления общей суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество 

ответов. Если У больше 3, то можно говорить о высокой степени 

удовлетворенности, если больше 2, но меньше 3 или меньше 2, то это 

соответственно свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности. 

 

Приложение №4 

Диагностические методики изучения детского коллектива 

     Диагностика - это оценочная практика, направленная на изучение 

индивидуально-психологических особенностей ученика и социально-

психологических характеристик детского коллектива с целью оптимизации 

учебно-воспитательного процесса. 
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Отбирая диагностические методики, нужно учитывать следующее: 

 особенности возраста учащихся класса; 

 степень сформированности детского коллектива; 

 особенности взаимоотношений классного руководителя и учащихся; 

 степень доверия друг другу детей и взрослых. 

Работая с диагностическими методиками, классный руководитель должен 

придерживаться следующих правил: 

1. Содержание диагностической методики должно предполагать ожидаемый 

результат. 

2. Диагностика должна носить содержательный характер и создавать 

широкое поле исследовательской деятельности. 

3. Результаты диагностического исследования не должны обсуждаться с 

людьми, не имеющим отношения к делам класса. 

4. Результаты (любые) должны служить не во вред, а во благо учащихся 

класса. 

5. По результатам диагностического исследования должны вноситься 

коррективы и планирование воспитательной работы в классе. 

6. Необходимость педагогической диагностики должна учащимся 

разъясняться. 

Анализ развития коллектива класса осуществляется по следующим 

направлениям: 

1. Социально-психологический микроклимат в классе. Какие факторы (люди, 

условия) оказывают влияние на формирование этого климата? 

Особенности нравственно-психологического климата в классе: характер 

взаимоотношений учащихся (тактичность, вежливость, внимание и 

уважение друг к другу, проявление взаимной ответственности, заботы и т. 

д.); преобладающее отношение учащихся к учителям и  лицея, 

доминирующий эмоциональный настрой учащихся класса, особенности 

общения в классном коллективе. 

2. Социометрическая, ролевая и коммуникативная структура класса, уровень 

развития коллективных взаимоотношений и коллективной творческой 

деятельности в нем, степень включенности учащихся в жизнедеятельность 

класса, в процесс планирования, организации и анализа совместной 

деятельности. 

3. Развитие общественной активности учащихся (их инициативность, 

творчество, организованность, самостоятельность, участие в 

самоуправлении класса). 

4. Изменения состава класса, произошедшие в течение года, индивидуальные 

особенности «новеньких» учащихся, их адаптация и интеграция в 

классном коллективе. 
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5. Особенности общественного мнения класса и его влияния на интересы и 

поведение учащихся (что оказывает наибольшее влияние на общественное 

мнение класса). 

           Для изучения детского коллектива классный руководитель может 

использовать следующие диагностические методики: 

1. Наблюдение дает возможность изучить участие каждого учащегося в 

деятельности без вмешательства в естественный процесс данной 

деятельности. Наблюдение используют тогда, когда существует 

конфликтная ситуация или необходимо сформировать мнение о поведении 

ученика и совершаемых им поступках. 

2. Опросник дает возможность изучить мотивацию действий, изучить 

мотивацию действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся 

или класса в целом, уровень тревожности учащихся класса. Опросник 

позволяет выявить отношение учащихся к конкретным проблемам и 

явлениям. 

3. Проективные тесты позволяют изучить отношение учащихся к миру, 

самому себе, значимой, деятельности, будущей профессиональной 

деятельности и своей социальной роли. 

4. Анкеты дают возможность выявить степень влияния коллектива на 

личность и личности на коллектив, позиции детей в коллективе и степень 

их значимости. 

5. Сочинения помогают изучить степень развитости кругозора учащихся, 

уровня интеллектуального развития учащихся, личностных качеств, 

отношение к миру. 

6. Графические и рисуночные темы. Данные методики позволяют изучить 

отношение к коллективу, к педагогам и родителям. 

Диагностические методики изучения классного коллектива 

Начиная работу с детским коллективом впервые в жизни или продолжая работу 

с детьми, классному руководителю всегда очень важно знать, как относятся друг 

к другу все члены детского коллектива, значим ли для них коллектив, в котором 

они находятся длительное время вместе.      

 Диагностическая методика. «Фотография»        

Учащимся класса предлагается выступить в роли «фотографов» и сделать 

снимок своего класса. Для этого каждый ученик класса получает лист бумаги, на 

котором он должен разместить всех учащихся и классного руководителя, как на 

групповой фотографии. Каждое «фото» ученик должен подписать именами 

своих одноклассников. Среди одноклассников он должен расположить свое фото 

и фото классного руководителя. Анализируя полученные фотографии, классный 

руководитель должен обратить внимание на то, в каком месте на фотографии 
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ученик располагает себя, своих друзей, своих одноклассников и классного 

руководителя, с каким настроением он выполняет эту работу.       

  Диагностическая методика. «Государство — это мы» 

       Учащимся класса предлагается представить себе, что класс — это маленькое 

государство, а все ребята — представители этого государства. Для этого 

необходимо определить положение, место и предполагаемую должность 

каждого в этом государстве и свое собственное место. Эта методика позволит 

классному руководителю увидеть, кого ребята определяют на роль лидера в 

коллективе и кому отводится место изолированного человека.       

Диагностическая проективная методика  

Учащимся предлагается определить свое отношение к одноклассникам, 

продолжить следующие предложения:  

      1.   Самый близкий мне человек в классе, это...  

      2.   Ребята, с которыми мне приятно проводить свободное от учебы время, 

это...  

      3.   Ребята, которых мне приятно видеть в своем доме, это...  

      4.   Ребята, с которыми я хотел бы общаться  в лицее, это...  

      5.   Ребята, с которыми я хотел бы общаться вне  лицея, это...  

      6.   Ребята, с которыми я не общаюсь, это...  

      7.   Ребята, с которыми мне приходиться общаться  в лицее по 

необходимости, это...  

      8.   Ребята, интересы которых мне чужды, это...  

      9.   Ребята, которые мне неприятны, это...  

      10. Ребята, которых я избегаю, это...       

Диагностическая методика. «Фильм о моем классе»       

Учащимся класса предлагается выступить в роли режиссера и снять фильм о 

своем классе. Каждый кадр фильма должен, быть снабжен текстом. Для того, 

чтобы фильм получился, каждый должен придумать свою сюжетную линию, 

время действия в фильме и т.д. Чтобы ребятам было легче снимать фильм, они 

должны ответить на следующие вопросы:  

      1.   Как называется фильм?  

      2.   Где происходит действие фильма?  

      3.   Кто является главным героем фильма?  

      4.   Кто играет второстепенные роли в фильме?  

      5.   Каким является фильм по жанру?  

      6.   Каков финал фильма?  

      7.   В каком цвете снимался фильм?  

      Эту диагностическую методику можно использовать в различных вариантах. 

К примеру, можно провести классный кинофестиваль, на который жюри отберет 

несколько картин. Эти фильмы можно посмотреть на итоговом классном часу 
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или на родительском собрании. Это исследование весьма информативно и 

поможет классному руководителю увидеть интересные и не всегда видимые 

события и мгновения из жизни классного коллектива. 

Диагностическая методика «Сочинение»       

Учащимся класса предлагается написать сочинение или эссе по следующим 

темам: 

«Ода моему классу»  

«Мой класс через 5лет»  

«Чтобы могло со мной произойти, если бы я попал в другой класс»  

«Удивительные истории моего класса»  

«Болезни роста нашего класса»  

      Помимо тем сочинений, связанных с классным коллективом, можно 

предложить учащимся темы сочинений, связанных с собственной личностью. К 

примеру:  

«Родственные души или вариации на тему: «Мои друзья в моем классе»,  

«Я памятник себе воздвиг нерукотворный: «Моя жизнь в классе»,  

«Письмо самому себе»,  

«Мои «хочу», «могу» и «надо».       

Если ученики доверяют классному руководителю, то они будут откровенны, а 

это позволит вдумчивому педагогу увидеть трудные моменты в жизни учащихся 

и помочь в решении наболевших проблем. Одна и та же тема сочинений 

учащихся может стать традиционной, и ребята могут выполнять такое задание в 

начале каждого учебного года, это сможет стать традицией класса, увлечь ребят. 

Итоги этих личностных изысканий можно подвести на выпускном вечере и 

подарить каждому на память «архивные материалы» за несколько лет, которые 

смогут стать началом собственного личного архива. 

Традиционные темы сочинений могут быть такие:  

«Мои осенние размышления»  

«Привет самому себе из сентября 20… года»  

«Год 20…. Мои поиски истины»  

«Мои взлеты и падения»              

Диагностическая методика «Социометрия»       

Целью социометрического исследования, является изучение взаимоотношений 

учащихся в коллективе и определение приоритетов отдельных учащихся в 

классе. 

Под социометрией понимают социально-психологический тест, направленный 

на выявление особенностей взаимоотношений внутри группы. В его основе 

лежит подход Дж. Морено, который выдвинул теорию о том, что 

психологическое состояние отдельной личности зависит от особенностей 
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неформальных отношений ближайшего окружения: соотношения симпатий и 

антипатий. Другими словами, выявив место конкретного человека внутри 

коллектива, можно понять его проблемы. 

Социометрическая методика используется в различных группах: и взрослых, и 

детских. Она позволяет измерить в количественных выражениях уровень 

эмоционально-психологической близости отдельных участников коллектива. 

Кроме того, с помощью социометрии можно: выявить существование 

референтных групп (мини-коллективов); зафиксировать уровень сплочённости 

коллектива; определить лидеров в симпатиях со стороны других участников.  

Примерные вопросы для старшеклассников: 

1. У тебя есть деньги, сумма которых позволяет тебе купить подарки только трем 

одноклассникам. Отметь, кому ты хотел бы сделать подарок.  

2. Прошло десять лет после  лицея. У тебя появилась возможность определить 

лишь трех человек из класса, с кем ты хотел встретиться. Запиши их фамилии.  

3. Ты победил на выборах и у тебя есть возможность сформировать свою 

команду из бывших одноклассников. Их должно быть не более трех. Кого ты 

предпочтешь? 

По данным опросных бланков (листов) заполняется социоматрица. 

Социоматрица – таблица, в которой отражены данные социометрического 

опроса. В ней положительные выборы обозначают по горизонтали “плюсом”, 

отрицательные – “минусом”. Взаимные выборы обводят кружком (О). Далее 

подсчитывают сумму выборов. 

Пример социометрической матрицы. 

Выбирающий 

Выбираемые Число взаимных 

выборов 01 02 03 04 05 

Александров 

С. 01 
  

+ + - + 3 

Иванов Н. 02 +   - - + 1 

Ковалев В. 03 + +   + - 2 

Леонтьев А. 04 - - +   + 2 

Кузнецов М. 05 + - - +   2 
 

Предложенная методика дает возможность определить следующие 

психологические характеристики межличностных отношений: социовалентность 

(степень включенности во взаимоотношения); статус детей и статусную 

структуру группы – сплочённость группы и взаимность контактов – уровень 

конфликтности (агрессивности) группы – детей, которые являются объектами 

групповой агрессии. Целесообразно начинать анализ социометрических данных 

социовалентности детей, свидетельствующей о степени и характере 

включенности школьника в систему взаимоотношений в классе. По 

социовалентности можно судить о потребности ребёнка в общении и о его 

установке на удовлетворение этой потребности именно в данной группе, что, в 
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свою очередь, позволит опосредованно судить о привлекательности коллектива 

для ребенка. Определяется социовалентность по количеству и характеру 

сделанных учащимися выборов. Социовалентность будет положительной, если у 

ребенка преобладают положительные выборы, и отрицательной – если 

преобладают негативные выборы. 

Результаты социометрического исследования: 
Лидеры  -  5-7  положительных выборов 

Изолированные – выборов- 0       

Предпочитаемые  - 3-4 выбора 

Пренебрегаемые  - 1-2выбора 

Конфликтные, раздражающие  -   4-7  - отрицательных выборов  

Диагностическая методика. Опросник «Мой класс» 
Цель: выявить уровень удовлетворенности гимназической жизнью, 

взаимопонимания в коллективе, защищенности членов коллектива. 

Ход проведения: необходимо на вопросы отвечать «да», «нет», «не знаю». 

Обработка результатов. 
В каждом отдельном блоке из трех вопросов 

1-й измеряет  степень удовлетворенности гимназической  жизнью (У), 

2-й – степень  конфликтности в классе (К), 

3-й – степень  сплоченности класса (С). 

3 балла за  ответ «да» в 1, 5, 8, 12, 15-м вопросах, «нет» в 6, 10-м вопросах. 

2 балла за  ответы «да» и «нет» в 9 и 13 вопросах. 

1 балл –  «нет» во 2, 3, 7, 11, 14-м и «да» в 4-м вопросах. 

Далее подсчитываются суммы баллов по вопросам: 

1, 4, 7, 10, 13 –  степень удовлетворенности гимназической  жизнью (У). 

3, 6, 9, 12, 15 –  степень сплоченности класса (С). 

2, 5, 8, 11, 14 –  степень конфликтности в классе (К). 

Максимальные суммы баллов по параметрам: У – 10, К – 9, С – 12. 

  

Текст опросника «Мой класс» 

ФИО  _______________________________ Класс _______________ 

Таблица А.1 – Бланк опросника 

Вопросы «Да» «Нет» «Не знаю» 

1. Ребятам нравится учиться в нашем классе. 
      

2. Дети в классе всегда дерутся друг с другом. 
      

3. В нашем классе каждый ученик – мой друг. 
      

4. Некоторые ученики в нашем классе несчастливы. 
      

5. Некоторые дети в нашем классе являются «середнячками». 
      



41 

 

6. С некоторыми детьми в нашем классе я не дружу. 
      

7. Ребята нашего класса с удовольствием ходят в школу. 
      

8. Многие дети в нашем классе любят драться. 
      

9. Все ученики в нашем классе - друзья. 
      

10. Некоторые ученики не любят свой класс. 
      

11. Отдельные ученики всегда стремятся настоять на своем. 
      

12. Все ученики в нашем классе хорошо относятся друг к другу. 
      

13. Наш класс веселый. 
      

14. Дети в нашем классе много ссорятся. 
      

15. Дети в нашем классе любят друг друга как друзья. 
      

  

Диагностическая методика «Лесенка» 

    В определении сплоченности класса классному руководителю может помочь 

методика «Лесенка». Ребенку предлагается нарисованная лесенка из 5 ступенек, 

на одну из которых он должен поместить свой класс: 

1. «Песок» - каждый в классе сам по себе; 

2. «Глина» - мы объединяемся только на время под воздействием учителя; 

3. «Маяк» - ребята общаются только в «своих» микрогруппах, всех вместе 

нас объединяют общие дела и переживания, но это случается не всегда; 

4. «Парус» - мы все дружны и сплочены, как команда, плывущая на одном 

корабле; 

5. «Факел» - мы нужны не только друг другу, но и другим -  в лицее и за ее 

пределами. 

    Обработать такую анкету не представляет сложности, но необходимо обратить 

внимание и на «разброс мнений», в таком случае говорить о сплоченности не 

приходится.  

 

  


